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I. Общая характеристика районной организации профсоюза

Работа комитета районной организации профсоюза в 2017 году была направлена на реализацию положений Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза и VI районной отчетно-выборной конференции, Программы развития областной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года профсоюзного PR-движения

В 2017 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:

-  Укрепление и эффективное развитие системы социального партнёрства в сфере образования.

- Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли «Образование».

- Конструктивное взаимодействие с органами государственной власти местного самоуправления.

- Повышение социального и профессионального статуса педагогических  работников.

- Содействие продвижению и реализации социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций.

- Участие в создании современных, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой деятельности и обеспечения действенного контроля за соблюдением условий труда.

- Содействие формированию здорового образа жизни работников образования.

-  Формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве.

-   Повышение гласности и эффективности информационной работы.

-   Содействие популяризации и укрепление имиджа Профсоюза в обществе.

- Повышение уровня корпоративной и правовой культуры членов Профсоюза.

- Содействие в создании условий для оздоровления, культурно-воспитательной и досуговой деятельности.

-  Работа с молодёжью.

-  Работа с ветеранами педагогического труда.

         По состоянию на 1 января 2017 года в структуре Пензенской   районной организации:

- 34 первичных профсоюзных организаций, из которых:

20 – в общеобразовательных организациях;

11 – в дошкольных образовательных организациях;

2 – в организациях дополнительного образования детей;

1 -  в других организациях;

- 21 – в них профсоюзных групп (филиалы).  

   За отчётный год добавилась ещё две первичные организации профсоюза: МДОУ д/с ст.Леонидовка и вновь открывшаяся именная школа им.М.Ю Лермонтова с. Засечного.
Количество членов Профсоюза на 1.01.2018г. составляет 1251  человек, из них 1250 работающие,1 пенсионер. За 2017 год принято в Профсоюз 61 человек. Охват профсоюзным членством составляет 94,7% от общего количества работающих в образовательных учреждениях.

Количество работников в возрасте до 35 лет, являющихся членами профсоюза, составляет 190 человека, 84,8% от общего количества молодых работников образовательных организаций.

Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка и защита работающих, организационная внутрисоюзная работа с профорганизациями и активом и совершенствование информационной деятельности.

В 2017 году районная организация продолжила вести комплексную работу по обучению и повышению уровня правовой грамотности как профсоюзного  актива, так и рядовых членов профсоюза, начатую в Год правовой культуры.

По Плану  прошло 3 обучающих семинара-совещания. 
Проведен 1 выездной семинар для вновь избранных председателей профкомов, организуемой областной организацией профсоюза, на базе Бессоновской профсоюзной организации. Главными специалистами областной организации был предоставлен материал по разным направлениям работы  для председателей первичных профсоюзных организаций и целом профкомов.
      В текущем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца. На сегодня практически во всех образовательных учреждениях имеются такие  стенды. По необходимости выдаются  бланки профсоюзных билетов и другая информационно-агитационная продукция.

      Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так как во время доступных информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной. В основном информирование по всем направлениям деятельности районной организации идет через электронную связь. Большинство председателей профкомов имеют свою электронную почту, все это облегчает работу по информированию членов профсоюза. 
  Кроме этого, районная организация тесно работает с районной газетой « Сурские просторы»,где освещается материал о проведенных мероприятиях.

     Одной из тем семинара – совещания в рамках PR-движения была «  Эффективность информационной работы в современных условиях».

     Были подготовлены и направлены в первичные профсоюзные организации методические рекомендации по проведению Года профсоюзного PR-движения.

В 2017 году подготовлены и направлены в первичные организации информационные сборники:

- Информационная работа в первичных профсоюзных организациях.

-Актуальные вопросы применения профессиональных стандартов.

- Соглашение об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников- членов Общероссийского профсоюза образования
- Методические рекомендации председателю первичной профсоюзной организации;

- Дневник председателя первичной профсоюзной организации;

- Год правового всеобуча

- «Расследование несчастного случая»;

- Циклограмма правовой работы первичной профсоюзной организации;

- О психиатрических освидетельствованиях; и т.д.

     В течении года были проведены семинары  для профактива:

 Защита социально-трудовых отношений в образовательных  организациях;

  Информативность членов профсоюза ее особенность и необходимость.
 Роль профкома в правовой работе.  
II. Информационное укрепление районной организации профсоюза

      В практической деятельности профсоюзному активисту приходится сталкиваться с рядом сложностей:
- не хватает внешней информации;
- слишком велик объем малозначимой и малополезной информации;
- важная и нужная информация подчас поступает слишком поздно;
- затруднено получение профсоюзами достоверной информации под предлогом коммерческой тайны;
- ограниченные технические возможности профсоюзного комитета;
- статус не освобожденного председателя организации ограничивает возможности заниматься информационной работой на качественно высоком уровне.

     Сегодня уже никого не нужно убеждать в том, что информационная работа является одним из необходимейших условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Ведь отсутствие достаточной информации о деятельности профорганов создает впечатление об их бездеятельности, что, соответственно, снижает мотивацию профсоюзного членства.  

     Поэтому главная наша задача – обеспечение оперативного информирования  работников образования и общества в целом о деятельности организации – о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.  Обеспечивая это знание, мы  снимаем вопрос «А чем занимается Профсоюз?» и обеспечиваем  повышение  мотивации профсоюзного членства. 
   Важно не только определить место профсоюзного работника и активиста в системе информационных потоков, но и выявить алгоритм обмена информацией.

 1. Обсудить на заседаниях профорганов, на профсоюзных собраниях вопрос «О состоянии информационно-пропагандистской работы и мерах по ее улучшению», планы работы и методы информационной деятельности.
2. Избрать ответственных за проведение информационно-пропагандистской работы, направить их  на обучение.
3. Выделить в профбюджетах целевые средства на ведение информационно-пропагандистской, разъяснительной работы среди членов профсоюза, работников, в т.ч. на подписку профсоюзных газет и журналов.
4. Обеспечить  профсоюзные группы информационными стендами, организовать их информационное обновление. 
5. Организовать выпуск профсоюзных информационных листков, вестников.
6. Участвовать в смотрах-конкуpcах на лучшую постановку информационно-пропагандистской работы.
    Выполнение главной задачи – создание единого информационного пространства Профсоюза сегодня невозможно без широкого   использования современных информационных технологий.   
   Важное направление информационной политики райкома – это своевременное и квалифицированное информирование и обучение профсоюзного актива. В 2016-2017 годах  70% первичных профсоюзных организаций района были подписаны на газету Центрального Совета «Мой профсоюз». 
    В помощь  председателям профкомов в своей работе имеются сборники «Всё о коллективном договоре», «Методические рекомендации для работы председателя ПО после отчётов – выборов», «Мотивированное мнение профсоюзного комитета», «Дисциплинарная ответственность работника», «Сокращение численности или штата работников образовательных учреждений», «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций», «Условия трудового договора», «Методические рекомендации по проведению профсоюзной акции «Проверь свою трудовую книжку»», «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций «Вопрос – ответ»», «Повышение эффективности информационной работы как одно из главных условий проведения Года правовой культуры», «Актуальные вопросы и ответы в рамках проекта «Каждый член профсоюза имеет право знать…», «Профсоюзное собрание. Как его подготовить, провести и правильно оформить протокол», «Расследование несчастного случая», « Мудрость общения», «Здоровье учителя» и др.

Для информирования работников о деятельности профорганов необходимо использовать возможности презентаций профсоюзной организации. Это достигается посредством выпуска первичными организациями стенных и фото- газет,  плакатов, информационных листков.    

Наглядно рассказать о проделанной работе  помогут подготовленные к педсоветам, профсоюзным собраниям, районным совещаниям, фотостенды, альбомы, посвященные проведенным мероприятиям, а также выставки материалов, с которыми организация ( 
Очень важно, чтобы профкомы образовательных организаций размещали информацию о проделанной работе на сайтах организаций.  В этом случае она   оперативно становится достоянием не только педагогов, но и учащихся, их родителей, широких масс общественности.
   В 2017 году было проведено 2 пленарных заседания комитета районной организации профсоюза: в мае рассмотрен вопрос «О Публичном отчете комитета районной организации профсоюза за 2016 год», в ноябре – « План работы Пензенской районной организации профсоюза работников образования и науки РФ на 2018 год», «Об утверждении, исполнении сметы доходов и расходов районной организации профсоюза», «Об итогах проведения в 2017 году отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях», «О реализации Плана мероприятий Года профсоюзного PR-движения». 
Состоялось 4 плановых заседаний президиума районной организации профсоюза. Основные темы :
- О проведении в 2017 году «Года профсоюзного PR-движения».
- О проведении районных конкурсов «Лучший воспитатель года», «Учитель года – 
2017».
- Участие  в областной интеллектуальной игре « Эрудит».

- Участие в форуме молодых педагогов.
- Об итогах оздоровления членов профсоюза в 2016 году и задачах на 2017 год.

- О поддержке инициативы Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей.

- О проведении в 2017 году районного смотра – конкурса «Лучший коллективный договор».

- Об участии в областном конкурсе профсоюзных организаций на лучшую информационную работу 
- Вопросы регулирования социально-трудовых отношений и защиты прав и  социально-экономических  интересов работников: «О ходе выполнения районного отраслевого Соглашения на 2014-2017 годы», «Об участии в проведении областной тематической проверки «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

- Об участии районной организации в соревнованиях по пейнтболу, посвященному празднику Дня учителя.

- Проведение районного этапа интеллектуальной игры « Эрудит» среди образовательных учреждений.

 - Вопросы оздоровления членов Профсоюза и других форм мотивационной работы: «О реализации Программы «Оздоровление членов профсоюза» в 2017 году», «Об участии профсоюзных организаций в организации летнего оздоровления детей членов Профсоюза» и др.

В 2017 г. в соответствии с Уставом Профсоюза и постановлением заседания комитета районной организации профсоюза № 4 от 29 декабря 2016 г. районной и первичными организациями профсоюза проведена значительная организационно-массовая работа по подготовке и проведению отчетов и выборов в первичных организациях образовательных учреждений за период с декабря 2014 г. по октябрь 2017 г. По итогам этой работы отчеты и выборы прошли с мая по октябрь во всех первичных профсоюзных организациях, количество вновь избранных председателей составило 7 человек.
На заседании комитета заслушан и утвержден Публичный отчет о работе комитета районной организации профсоюза за 2016 год с последующей публикацией на сайте и рассылкой членским организациям. 
В мае 2017 года проведена работа по организации участия членов профсоюза в голосовании на портале «Российская общественная инициатива» - за чистый МРОТ!

Все мероприятия, проводимые районной организацией профсоюза совместно с Отделом образования сопровождаются  размещаются в средствах массовой информации района.
В октябре организовано участие членских организаций в прямой линии ФНПР «Задай вопрос Михаилу Шмакову».
    В течение года профсоюзный актив районной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов, молодежные информационные акции «Вступай в профсоюз – будь в плюсе!», «Знай свои права!» курсах молодого педагога; форумах; фестивалях и т.д.

Организовано участие профсоюзного актива во Всероссийских конкурсах и акциях, таких как «Профсоюзный репортер», «Я – в Профсоюзе!» 
Комитет районной организации профсоюза принял участие в областном смотре-конкурсе среди профсоюзных организаций на лучшую информационную работу и награждён дипломом участника областного конкурса на лучшую информационную работу.  В целом План мероприятий Года профсоюзного PR-движения был реализован, но остаются задачи дальнейшего развития информационного обеспечения деятельности профсоюзных организаций, работа над которыми должна вестись постоянно.

III. Социальное партнерство
В районе действует отраслевое соглашение о социальном партнёрстве между Отделом образования и районной организацией профсоюза  работников образования, которое прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и демографии и заключено на 3 года.

  В Соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:

- Социальное партнёрство и координация действия сторон;

- Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников;

- Трудовые отношения;

- Оплата и нормы труда;

- Социальные гарантии, льготы, компенсации;

- Охрана труда;

- Другие вопросы по договорённости сторон Соглашения.

   Совместная работа строится по разным направлениям, не избегая и улучшения социального положения работников образовательных учреждений путём включения в коллективные договоры дополнительных льгот и гарантий.

  По состоянию на 31.12.2017 года заключено 34 коллективных договоров, что составляет 100% от числа профсоюзных  первичных организаций.

         Молодые специалисты (21 человек) ежемесячно получают надбавки к должностному окладу в размере 35% и 13 педагогов работающих первые 3 года в ОУ, по 35000 рублей согласно закона по Пензенской области
      Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнёрства на предстоящий период намечены:

· В области оплаты труда приоритетной задачей предстоящего периода является рост реального содержания заработной платы, своевременная индексация заработной платы, с закреплением в коллективных договорах и соглашении конкретных размеров и периодичности индексации;

· В области социальной политики приоритетными задачами на предстоящий период являются сохранение действующих и введение новых дополнительных льгот и гарантий работникам;

· Использование средств массовой информации для пропаганды профсоюзной деятельности в колдоговорном процессе;

· Создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства, содействие распространению положительного опыта решения проблем повышения уровня социальных гарантий для работников образования.

IV. Правозащитная деятельность
Работа председателя районной организации профсоюза и внештатного правового инспектора труда по правозащитной деятельности основывается на рассмотрении жалоб, заявлений и обращений от членов профсоюза. 

        На основании постановления президиума районной организации профсоюза  в 19 образовательных организациях  Пензенского района (выборочно ) была проведена тематическая проверка «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

В ходе проверки были рассмотрены трудовые договоры, графики отпусков, приказы об утверждении графиков отпусков, личные карточки работников, коллективный договор и т.д.

При проведении проверки присутствовали руководители данных организаций, председатели первичных профсоюзных организаций  ( о чём свидетельствуют акты, составленные по итогам проверки).

Проверяющие отметили, что нарушений, касающихся условий предоставления длительного отпуска; отсутствия утверждённых графиков отпусков; работников, не ознакомленных с графиком отпусков; работников, которые не были своевременно уведомлены о начале отпуска; работников которым несвоевременно оплачен отпуск не выявлено.

Итоги районной тематической проверки  рассмотрены на заседании президиума  

       В отчетный период,  оказывалась помощь членам профсоюза по различным правовым вопросам. 

       Возникали вопросы по выплате компенсаций на коммунальные услуги, по начислению заработной платы и отпускных. В 2017 году возникало много вопросов по стимулирующим выплатам. 

Оказана помощь 12 учреждениям по разработке коллективных договоров и соглашений. Оказана правовая поддержка директору школы с.Краснополье, в связи с наложением взыскания Инспекцией по труду по Пензенской области. РК профсоюза ходатайствовал в Инспекцию по труду о пересмотре наложенного взыскания, а потом представлял интересы директора по судебному исполнению.
V. Оплата труда

      В современных условиях деятельность педагога должна быть открыта и прозрачна, а сам педагог готов к публичной оценке своих профессиональных достижений. Отсюда и должны выстраиваться трудовые отношения нового типа, которые будут базироваться на системе оценки эффективности  деятельности каждого работника. На сегодняшний день необходимо заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам, что является переходным этапом к введению эффективного контракта между работником и работодателем, конечной целью которого является повышение качества оказания образовательных услуг и создание прозрачного механизма оплаты труда работников образования.

      Комитетом районной организации совместно с Отделом образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
      По итогам 2017 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области составил 23 023,0 руб.

Средняя заработная плата в сфере общего образования по Пензенскому району 25680,2 руб.

- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 25377 руб.

- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 25361,7 руб. 
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 22742,8 руб. 

- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 23194,7 руб. 
Как положительное следует отметить, что в соответствии с предложениями профсоюзной стороны в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам, надбавки за классное руководство, сохранен на прежнем уровне размер выплат за 1 и высшую квалификационную категорию. Необходимо и в дальнейшем отслеживать на недопустимость снижения данных надбавок по причине отсутствия финансовых возможностей. 

Положительным является и осуществление  образовательными  организациями  выплат за работу в ночное время в установленном Соглашением размере — 35 %.

Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
В учреждениях, где количество детей не большое, не большой и фонд заработной платы и это в конечном итоге отражается на заработной плате работников, и формировании фонда стимулирующих выплат.
VI. Охрана труда

    В отчетном периоде была продолжена работа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда. 

В Пензенской районной организации профсоюза Внештатным техническим инспектором является Кирилина Нина Тимофеевна, эксперт по методической работе  отдела образования администрации Пензенского района. 
  В каждой первичной профсоюзной организации имеется уполномоченный по охране труда, которые следят за соблюдением условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда. 

 Внештатный технический инспектор и уполномоченные по охране труда работают в соответствии с планом работы.

Организуют работу по соблюдению норм и правил по охране труда в воспитательно-образовательном процессе и разработку Инструкций по ОТ для сотрудников ОУ. Проводят анализ травматизма и заболеваемости и планируют мероприятия по их предупреждению и снижению. 

Проявляют необходимую требовательность и настойчивость по защите прав и интересов работников на охрану труда не только в своём образовательном учреждении, но и как представители райкома профсоюза в других учреждениях образования.

За отчётный период несчастных случаев с работниками учреждений не было. Ежегодно проводятся медицинские осмотры за счёт средств работодателя. 
    Особое внимание уделяется техническому состоянию зданий. В отчетном году на ремонт учреждений образования было выделено    10361847 рублей. Произведен ремонт кровли в МОБУСОШ с. Богословка и Алферьевка, ремонт спортзалов МОБУСОШ с. Ленино и с. Константиновка. Во многих учреждениях заменены оконные блоки,дверные блоки, ремонт водоотведения, водоснабжения и т.д.
    В текущем году году на проведение СОУТ в 7 образовательных учреждениях было потрачено 290050 рублей. Несмотря на это, спецодежда и СИЗ приобретались образовательными организациями за счёт собственных средств.

Активное участие первичные профсоюзные организации принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. 
VII. Повышение профессионального уровня педагогических работников

   Одним из приоритетных направлений совместной деятельности Отдела образования и районной организации профсоюза является работа с педагогическими кадрами.

   Педагог всегда был, есть и будет главной фигурой в образовательном процессе и воспитании детей.

   В 2017 году проведена большая работа по созданию условий для повышения профессионального уровня, мастерства и квалификации педагогических кадров.

  В Пензенском региональном институте развития образования курсовую переподготовку прошли 131 педагог. Из них учителя- 48 человек, дошкольного образования – 55 человек и 2 работника дополнительного образования. 105 педагогов аттестовались на 1 категорию и 26 на высшую.  В соответствии с требованиями новых профессиональных стандартов, вводимых на территории Российской Федерации с 2018 года, все  педагоги работающих в образовательных организациях и не имеющих профильного педагогического образования, прошли обучение на факультете профессиональной переподготовки института регионального развития образования.

  На сегодняшний день в районе нет педагогов, не имеющих педагогического образования и это является хорошим показателем.

  Остается стабильным образовательный и квалификационный уровень педагогических кадров.

  Растет число молодых специалистов, пришедших на работу в образовательные организации района. Этот факт говорит о  том, что наша профессия становится вновь востребованной и престижной.

  В 2017 году свою педагогическую деятельность начали   9  молодых коллег. 

  С целью ликвидации потребности в педагогических кадрах в районе сложилась система целевой подготовки выпускников района в педагогических вузах.

    Одной из форм работы по повышению профессионального мастерства и престижа педагогической профессии являются конкурсы педагогического мастерства, творческие мастерские, форумы, мастер-классы.

  В районе сложилась традиция проведения конкурсов, фестивалей: вершинам «Учитель года», «Воспитатель года» и т.д.
  Участвуя в таких конкурсах, педагоги не только представляют свой опыт работы, но и раскрывают свой талант, свои творческие способности.В 2017 году в совместном мероприятии отдела образования и районной профсоюзной организации в апреле- марте проведены профессиональные конкурсы: «Учитель года» и «Воспитатель года». Кузнецова Наталья Викторовна,учитель истории МОБУСОШ с. Богословка,заняла 2 место в областном финальном конкурсе учитель года.
    - Команда педагогов «Магистры наук» принимали участие интеллектуальной игре «Эрудит» где стали дипломантами отборочного тура, организаторами которой являются Пензенская областная организация профсоюза работников образования и науки РФ,
Совет молодых педагогов, 
VIII. Работа с молодежью

        Комитет районной организации профсоюза  ведет работу с молодежью. В районе создан Совет молодых педагогов. Здесь огромную положительную роль играли форумы, слёты, семинары ..

          Молодые активисты районной организации профсоюза участвовали в «Областном форуме молодых учителей», который способствует профессиональному росту молодых педагогов и поиску новых форм профсоюзной работы.

     Ежегодно молодые учителя направляются на обучение и повышение квалификации , на обучающие форумы в регионы Приволжского федерального округа – это Форум молодых педагогов «Таир».Участницей данного форума в отчетном году была, Снаткина  Алена, инструктор по физической культуре МБДОУ д/с. « Лукоморье» с. Засечное.
     Молодые педагоги принимали участие во Всероссийском интернет-конкурсе «Мой наставник».

     Отдельное место в работе с молодежью занимают конкурсы профессионального мастерства, такие как «Педагогический олимп», «Педагогический дебют», 
По инициативе Министерства образования, при активной поддержке областной организации профсоюза ежегодно в сентябре проводится посвящение в профессию молодых специалистов - областная встреча выпускников педагогического института ПГУ, колледжа – молодых педагогов «Все только начинается…». 
В течение пяти лет проводится Областной организацией профсоюза совместно Министерством образования Пензенской области и институтом регионального развития Пензенской области, Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», за это время участниками форума от Пензенской районной организации профсоюза стали более 50 человек. В 2017 году в мероприятиях Форума впервые приняли участие молодые специалисты дошкольных образовательных организаций. Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде, и развития молодежных педагогических объединений.
В конце сентября т.г.Пензенская районная профсоюзная организация принимала активное  участие в игре по пейнтболу, проводимой Пензенской областной организацией в честь праздника Дня учителя. Наш район представляли 3 команды из 15 участников образовательных учреждений. По результатам игры команды награждены дипломами и денежными премиями.
Необходимо отметить, что в действующем на 2018-2020 годы областном отраслевом Соглашении закреплены меры поддержки педагогам-наставникам (доплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда в размере не менее 10% от базовой ставки), что должно позволить профсоюзным организациям развивать эту форму работы с молодыми специалистами.
IX. Социальная поддержка работников отрасли

Особое внимание комитета районной организации профсоюза в 2017 году было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки. 
Так в 2017 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей - 24 тыс. руб.

Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.

Основные социальные гарантии, отраженные в районном отраслевом Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.

В соответствии со сметой доходов и расходов райкома профсоюза на 2017 год были выделены денежные средства  на оздоровление членов профсоюза и их детей . Членами профсоюза приобретены   путёвки санатории Пензенской области, санатории Краснодарского Края, санатории Ставропольского Края , на удешевление которых райкомом профсоюза было израсходовано 60000 рублей, обкомом 58, 0 тыс.рублей. 
Детям членов профсоюза путёвки в загородные оздоровительные лагеря  района «Белка» и «Заря» и др.выдавалась компенсации родителям 1500 рублей от стоимости путёвки. 
Члены профсоюза приобретали путёвки в профсоюзные здравницы Пензенской области со скидкой 20%, а также приобретались путевки по линии «ПрофКурорт»).
    В 2017 году оказана материальная помощь членам профсоюза и их детям на лечение и операции   на сумму 52000 рублей.

      Произведены денежные выплаты, призы 16 педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства в сумме 26500 тыс. рублей.
 По решению президиума Пензенского РК профсоюза каждый член профсоюза имеет право на материальную помощь в случае пожара в размере от 20000 рублей и (100000 от обкома профсоюза).
        Районная организация профсоюза совместно с отделом образования проводят районную традиционную августовскую конференцию, а также мероприятия в честь праздника Дня учителя.  По решению президиума, РК профсоюза выделяет денежные средства на приобретение цветов для всех награждаемых участников этих мероприятий,а также подарков ветеранам педагогического труда.
  2 декабря на базе МОБУСОШ им.М.Ю.Лермонтова с. Засечное, была проведена районная интеллектуальная игра « Эрудит» среди образовательных организаций, в которой приняли участие 5 дошкольных учреждений ,7 общеобразовательных учреждений,и1 команда ЦВР. Игра проходила достаточно интересно и на высоком уровне. Победителем от команд учителей стала МОБУСОШ с. Ленино, а от детских садов и ЦВР, команда центра внешкольной работы. Участникам игры вручены дипломы и денежные премии.
X. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете районной организации профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.

Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.
Размер распределений членских профсоюзных взносов между РК и первичными организациями устанавливается в соотношении 50 и 50 процентов соответственно.
В комитете районной организации профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе первичной организации профсоюза.

Штатное расписание аппарата районной организации утверждается президиумом.
Комитетом районной организации профсоюза исполняются рекомендации ЦС

Профсоюза по распределению бюджета по статьям «Информационная работа»,

«Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива», « оздоровление».
Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ по упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».

Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.

***
Итоги работы комитета районной организации профсоюза в 2017 году подведены на заседании комитета  25мая 2018 года. 
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